FUTU RA =-PEI! L'ITALIAII-)AI ggmlﬁAl

B == () v irtonn ) Dalindomnt

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.2: Scuola 4.0
“Azione 1: Next generation classrooms — Ambienti di apprendimento innovativi”

3<

Repubblica Italiana — Regione Siciliana
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“G. Tomasi di Lampedusa”

Via Aldo Moro, 22 — Gravina di Catania
Tel. 095416230
Cod. Fisc.93003130874
Cod. Mecc. CTIC828005
Co-Funded by the e-mail: ctic828005@istruzione.it
Pec: ctic828005@pec.istruzione.it
Sito web: noidellalampedusa.it

European Union

IC "G, TOMASI DI LAMPEDUSA" - GRAVINA (CT)
Prot. 0015069 del 15/12/2023

All’Albo online
-5 (Uscita)

Al sito WEB, sezione progetti PNRR
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OGGETTO: DECRETO PER L’AVVIO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
DI DOCENTI ESPERTI PER L’ATTUAZIONE DI N. 45 INDIVIDUALI EDIZIONI DI PERCORSI DI MENTORING E
ORIENTAMENTO - SOSTEGNO ALLE COMPETENZE DISCIPLINARI (ITALIANO, MATEMATICA E INGLESE),
da impiegare nel progetto Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza- Missione 4: Istruzione E Ricerca -
Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione
e contrasto della dispersione scolastica - Finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU
CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-14859
TITOLO PROGETTO: “COMPETENZE PER IL FUTURO”
CUP:_H14D22003640006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTI

* la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;





la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la
semplificazione amministrativa”, e, in particolare 'articolo 21;

la legge 16 gennaio 2003, n. 3,recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione” e, in particolare, I'articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti
amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo
1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento
pubblico o autorizzano I'esecuzione di progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza
dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell’atto
stesso”;

la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti
pubblici”;

il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre
2020, n. 120, recante “Misure urgenti per la semplificazione e I'innovazione digitale”, che ha
modificato la legge istitutiva del codice CUP;

la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023";

il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021,
n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e
resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108,
recante"Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure";

il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021,
n. 113, recante "Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per I'efficienza della giustizia";

il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
dicembre 2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”;

il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022,
n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza” e, in particolare, I’articolo 47;

il regolamento UE 2020/852 e, in particolare, 'articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali,
tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la
Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici
sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento
sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra
il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della
spesa sociale;

il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra
il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati
del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva e stata approvata con


https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2022_0078.htm#_inizio
https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2022_0078.htm#_inizio

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I'altro, il principio del contributo all’obiettivo
climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e I'obbligo di protezione e
valorizzazione dei giovani;

gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti
nel PNRR;

la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della
riforma del CUP;

il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme
in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo
1997, n. 597;

il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni e
integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione
titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze,
21 settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unita di missione di livello dirigenziale generale
per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarita del
Ministero dell’istruzione;

il decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che individua ulteriori uffici di
livello dirigenziale non generale all’interno dell’Unita di missione per il PNRR;

il decreto del Ministro per le disabilita 9 febbraio 2022, recante “Direttiva alle amministrazioni
titolari di progetti, riforme e misure in materia di disabilita”;

il decreto del Ministro dell’istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state assegnate le
risorse finanziarie ai titolari dei centri di responsabilita amministrativa e, in particolare, I'articolo
7 e la tabella D), allegata allo stesso, relativa ai capitoli e ai piani gestionali, su cui insistono le
risorse destinate agli interventi in essere previsti dal PNRR;

il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di
riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in
attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”
nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato gli
“Orientamenti per I'attuazione degli interventi nelle scuole” in relazione alle azioni di cui al
citato decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170;

la Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante
“Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la selezione dei progetti PNRR”;

le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la
circolare del 29 ottobre 2021, n. 25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre
procedure di attivazione degli investimenti”, che riportano le modalita per assicurare la
correttezza delle procedure di attuazione e rendicontazione, la regolarita della spesa e il
conseguimento dei target e milestone e di ogni altro adempimento previsto dalla normativa
europea e nazionale applicabile al PNRR, a norma dell’articolo 8, comma 3, del decreto-legge 31
maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021,n. 108;

la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze —
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza — Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno
significativo all’lambiente (DNSH)”;



la circolare del 18 gennaio 2022, n. 4 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1, del decreto-legge n. 80 del 2021

— Indicazioni attuative”;

la circolare del 24 gennaio 2022, n. 6 del Ministero dell’economia e delle finanze, recante
“Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Servizi di assistenza tecnica per le
Amministrazioni titolari di interventi e soggetti attuatori del PNRR”;

la circolare del 10 febbraio 2022, n. 9, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) —
Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle
amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”;

la circolare del 29 aprile 2022, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e Piano nazionale per gli investimenti complementare —
Chiarimenti in relazione al riferimento alla disciplina nazionale in materia di contratti pubblici
richiamata nei dispositivi attuativi relativi agli interventi PNRR e PNC”;

la circolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) — Monitoraggio delle misure PNRR”;

la circolare 26 luglio 2022, n. 29 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Circolare delle
procedure finanziarie PNRR”;

la circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee Guida per

lo svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza
delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori”;

la circolare del 13 ottobre 2022, n. 33, del Ragioniere Generale dello Stato, recante
“Aggiornamento Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo
all’lambiente (cd. DNSH)”;

la circolare del 17 ottobre 2022, n. 34, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee guida
metodologiche per la rendicontazione degli indicatori comuni per il Piano nazionale di ripresa e
resilienza”;

le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del
merito prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2025;
VISTO il programma annuale 2023 approvato dal Consiglio di Istituto in data 25/01/2025;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell'importo del progetto del
12/04/2023 prot. n. 4804;

VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita del 18/03/2023 prot. n. 51166
assunto al protocollo dell’Istituto con n. 4230 del 27/03/2023;

RICHIAMATA  la delibera n. 467 del 19/05/2023 del Collegio dei docenti di approvazione del
progetto presentato;

RICHIAMATA  la delibera n. 92 del 20/02/2023 del Consiglio di Istituto di approvazione del
progetto presentato;

RICHIAMATA  la delibera n. 467 del 19/05/2023 del Collegio dei docenti di adozione ed attuazione
del progetto e di approvazione dei criteri di individuazione del personale impegnato a diverso titolo
nelle attivita progettuali e per la costituzione del team di progetto;

RICHIAMATA  la delibera n. 107 del 22/05/2023 del Consiglio di Istituto di adozione ed attuazione
del progetto e di approvazione dei criteri di individuazione del personale impegnato a diverso titolo
nelle attivita progettuali;

RICHIAMATA la delibera n. 110 del 22/05/2023 di modifica del regolamento per il conferimento di
incarichi individuali ai sensi dell’art. 45,comma 2, lettera h del D.I. 129/2018;

VISTO il decreto di individuazione e nomina RUP n. prot.n.5018 del 18.04.2023;

TENUTO CONTO che, nell’ambito del progetto proposto, occorre procedere con la selezione e
contrattualizzazione di esperti interni per I'attuazione di n. 45 individuali edizioni percorsi di
mentoring e orientamento - sostegno alle competenze disciplinari (italiano, matematica e inglese).



a)

CONSIDERATO che nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a
soddisfare il fabbisogno dell’lstituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i

CONSIDERATO

CONSIDERATA

RITENUTO

VISTO

CONSIDERATO

VISTO
VISTO
VISTI

RITENUTO

VISTO il verbale di incontro con le RSU per l'integrazione al contratto integrativo di Istituto
a.s.2022-2023 prot. 5331, del 28/04/2023;

VISTO il Decreto per I'avvio della procedura di selezione per il conferimento degli incarichi al
team per la prevenzione della dispersione scolastica giusto prot. 13512 del 15/11/2023, le cui
premesse sono parte integrante del presente documento;

VISTO l'avviso di selezione interna per il conferimento degli incarichi ai componenti del team per
la prevenzione della dispersione scolastica da impiegare nel progetto Piano Nazionale Di Ripresa E
Resilienza- Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica -
Finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU prot. 13516 n. del 15/11/2023;

il proprio decreto prot. n. 14522 del 5/12/2023 di pubblicazione della graduatoria definitiva dei
“Componenti del TEAM”;

VISTO lo schema di regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45,
comma 2, lett. h) del d.i. 129/2018 adottato con modifiche con Delibera del Consiglio di Istituto
n. 110 del 22/05/2023 ed in particolare I’ Art. 5/BIS che riguarda i criteri di affidamento di
Incarichi nell’ambito dei progetti PNRR )

RILEVATA la necessita di individuare, prioritariamente attingendo a risorse interne, figure cui
affidare le attivita di “Docente Esperto” per i percorsi di mentoring e orientamento di sostegno
alle competenze disciplinari del progetto in questione attraverso procedura selettiva interna;

seguenti procedure:

ricognizione del personale interno all’Istituzione.

suddetti soggetti:

a) con lI'affidamento dell’incarico tramite una Lettera di Incarico;

nel PNRR;

assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’'obbligo di astensione
dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e
all'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto

(anche potenziale);

interessi ed obblighi di astensione;
I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

lo schema di avviso ed i relativi allegati sono da intendersi quale parte integrante e

sostanziale del presente Decreto;

che I'lstituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le

che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle
attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse
ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate
all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti

la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione
contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per

che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile del

procedimento (RUP) la Dott.ssa Marilena Scavo, in qualita di Dirigente scolastico o
DSGA] che risulta pienamente idoneo/a a ricoprire tale incarico e che soddisfa i

che il RUP ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di



nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

Art. 1 di autorizzare I'avvio della selezione volta al conferimento di n. 15 incarichi individuali di
personale docente ESPERTO, PER L’ATTUAZIONE DI N. 45 EDIZIONI INDIVIDUALI DI PERCORSI DI MENTORING E
ORIENTAMENTO - SOSTEGNO ALLE COMPETENZE DISCIPLINARI (ITALIANO, MATEMATICA E INGLESE),
al personale interno di questa istituzione scolastica in possesso dei requisiti richiesti dall’avviso.

Art.2 La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di una Commissione,
appositamente nominata, in base ai titoli, alle competenze ed alle esperienze maturate, secondo la
griglia parte integrante dell’avviso e secondo i criteri generali indicati dal Collegio Docenti.

Art.3 di approvare lo schema di avviso con i relativi allegati da intendersi parte integrante e sostanziale
del presente Decreto

Art.4 Nel sito web, sez. amministrazione Trasparente — sottosezione Bandi di gara e contratti
dell’lstituto verra pubblicato I'avviso di selezione di personale interno di n. 15 docenti ESPERTI , PER
L’ ATTUAZIONE DI N. 45 EDIZIONI INDIVIDUALI DI PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO - SOSTEGNO ALLE
COMPETENZE DISCIPLINARI (ITALIANO, MATEMATICA E INGLESE), nell’ambito dell’ “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del PNRR, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU;

Art.5 | requisiti richiesti, le modalita di presentazione delle domande, i termini di scadenza e gli importi
saranno indicati nell’avviso.

Art.6 L'attribuzione dell’incarico avverra tramite lettera d’incarico del Dirigente Scolastico, a seguito del
verbale della Commissione di valutazione. Questa istituzione scolastica si riserva di procedere al
conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida.

Art.7 Il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Marilena Scavo ¢ il Responsabile Unico del Procedimento, affinché:
o svolga tutte le attivita volte all’avvio della procedura di selezione oggetto del presente
provvedimento;

o proceda a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai
sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

Art.8 L’Amministrazione ha facolta di non far luogo all’Awviso, di prorogarne la data, di revocarlo in
qualsiasi momento, dandone pubblicita stessi mezzi, senza che i concorrenti possano vantare pretese al
riguardo.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Marilena Scavo

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii.

e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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