
                                     

                                                                    

                                                                                                                                                              

  Circolare n. 50 

 

 

AI SIGG. GENITORI DEGLI ALUNNI  

AL SITO WEB DELLA SCUOLA 
(BACHECA SINDACALE- CIRCOLARI)  

REGISTRO ELETTRONICO 
LORO SEDI 

 

 

 

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola. Azione di sciopero prevista per la 
giornata del 6 ottobre 2023. Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei 
servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) 
con particolare riferimento agli artt. 3 e 10. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 3 comma 5 dell’Accordo sulle norme di garanzia dei 
servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di 
sciopero, firmato il 2 dicembre 2020, per il personale del comparto Istruzione e ricerca, 
comunica quanto segue: 
 
 
A. DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO 
 
Sciopero del 6 ottobre 2023 indetto da SISA - Sindacato indipendente scuola e ambiente. Sciopero 

intera giornata di tutto il personale docente, dirigente e Ata, a tempo determinato e indeterminato, delle 

scuole in Italia e all'estero. 

 





B. MOTIVAZIONI DELLO SCIOPERO 
 

Abolizione del concorso per dirigente scolastico e passaggio ad una figura elettiva sul modello 

universitario da parte del collegio dei docenti; assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti 

gli ordini di scuola con immediata creazione ope legis del ruolo unico docente con uguale orario e 

uguale salario dall'infanzia al secondo grado, assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti 

gli ordini di scuola del personale ata, concorso riservato DSGA facenti funzione con almeno tre anni 

di servizio nel medesimo ruolo anche se privi di laurea magistrale, recupero inflazione manifestatasi 

in questi mesi e aumenti degli stipendi almeno del 20%, introduzione dello studio dell'arabo, russo, e 

cinese nelle scuole secondarie superiori, ope legis pensionamento volontario a partire dall'a.s. 24/25  

con decurtazione del 2,5% per ciascun anno mancante rispetto ai 40  per tutti coloro che hanno 

almeno 30 anni di servizio e contributi senza vincoli anagrafici, revisione del sistema di reclutamento 

dei docenti, abolizione dei 60 CFU, ritorno alla contrattazione per i percorsi di valorizzazione 

professionale, contro il blocco della mobilità che deve essere libera come in tutti i Paesi della 

Comunità, abolizione della scuola di Alta Formazione, impegno per l'ambiente e per il clima. 

 

 

 

C. RAPPRESENTATIVITÀ A LIVELLO NAZIONALE 
 
L’organizzazione sindacale in oggetto, come risultante dal sito ARAN, per il triennio 2019-2021, 
registra il seguente dato di rappresentatività nel comparto istruzione e ricerca:  

 

 

Azione proclamata da 
% Rappresentatività a livello 

nazionale comparto (1) 

% voti nella scuola per 

le elezioni RSU 

SISA - Sindacato indipendente 

scuola e ambiente 0,01% -  

 

 

 

D. PERCENTUALE DI ADESIONE REGISTRATE IN QUESTO ISTITUTO NEL CORSO DELLE 
ASTENSIONI PROCLAMATE NELL’ANNO IN CORSO E NEL PRECEDENTE ANNO 
SCOLASTICO 

 

DATA OO.SS. che hanno indetto lo sciopero o vi hanno aderito % adesioni 

8-10/9/2022 
 FISI 

0 

23/9/2022 
- Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente – SISA; 

- Confederazione CSLE (Confederazione Sindacati Lavoratori Europei) – 

Comparto scuola 

0,7 

18/11/22 
SSISA 

1,11 



02/12/2022 
  CIB UNICOBAS 

0 

10/02/2023 
  USB P.I. e FISI 

0 

24-25/02/2023 
 CSLE      

0,7 

08/03/2023 
Slai Cobas per il sindacato di classe 

USI Educazione (adesione) 

USI - CIT (adesione) 

CUB 

USB 

USB PI (adesione) 

SISA 

ADL COBAS 

0 

24/03/2023 
    SAESE 

0,7 

21/04/2023 
   CUB 

0 

05/05/2023 
Cobas Scuola Sardegna- Cobas – Comitati di base della scuola 

- Unicobas Scuola e Università 
0,7 

26/05/203 
FISI- Federazione Italiana Sindacati Intercategoriali - Confederazione 

USB (con adesione USB PI) 
0 

25/09/2023 
CSLE (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) 

0,7 

 

 

E. PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE 

 
Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo, in relazione all’azione di sciopero 

indicata in oggetto, presso questa istituzione scolastica: 

non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuità. 

 
Per valutare l’entità delle riduzioni del servizio scolastico e poter comunicare alle famiglie 

le prevedibili modalità di funzionamento, è necessario acquisire prima i dati che il 

personale è invitato a fornire entro e non oltre le ore 12,00 di giorno 03 ottobre 2023. 

 

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si potranno formulare 

ipotesi di funzionamento per il 6 ottobre 2023, di cui sarà data notizia con avviso sul sito 

della scuola: www.noidellalampedusa.edu.it 

                                                                                                                                

  IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Marilena Scavo 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n.39/93 

 

http://www.noidellalampedusa.edu.it/

